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Henkilostdasiainjaosto 09.02.2024
JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa
Aika 09.02.2024, klo 07:32 - 08:19
Paikka Sahkoinen kokous
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Saapuvilla olleet jasenet
Hanna Graeffe, puheenjohtaja
Tom Boman, 1. varapuheenjohtaja
Tuija Kuusisto
Pekka Luuk
Pepe Makkonen

Muut saapuvilla olleet
Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, sihteeri
liris Laukkanen, kaupunginjohtaja, esittelija
Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja

Poissa
Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Hanna Graeffe Riitta Murtokare
Puheenjohtaja Sihteeri
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§4
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 12.2.2024 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§5
IImoitusasiat

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Merkitdan ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos
Ei ilmoitusasioita.
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§6

Toimintaohje "Hairinndn tai muun epaasiallisen kohtelun kasittely” muuttaminen

JARDNO-2024-61

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkilostojohtaja

1 Epaasiallisen kohtelun kasittely ohjeen muutettu kohta 3.15.

Oheismateriaali

1 Ohje/Hairinnan tai muun epdaasiallisen kohtelun kasittely

Kaupunginhallitus on 10.10.2016 8 166 vahvistanut Jarvenpaan kaupungin
toimintaohjeen "Hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun kasittelysta”. Ohjeen
kohdassa 3.15 on kuvattu toimintatapa, jos tyontekija kokee kaupungin
luottamushenkilon taholta hairintda tai muuta epaasiallista kohtelua.

Kuntalain 69 &:n 2 momentin mukaan luottamushenkilon tulee edistéaa kunnan ja sen
asukkaiden etua seka toimia luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan
edellyttamalla tavalla. S&dannods on luonteeltaan yleinen kayttaytymisohje eika siihen
sisally sanktiomenettelya tai muita seuraamuksia.

Tyoturvallisuuslain 28 §:n mukaan kunnalla on tydnantajana velvollisuus puuttua
tilanteeseen silloin kun kunnan tyontekijat ovat kokeneet epaasiallista kohtelua.
Kuntalain 85 8:ssa saadetaan, ettd kunnanhallituksen on vaadittava asianomaiselta
selitys seka tarvittaessa ilmoitettavat asiasta valtuustolle, jos on syyta epadilla, etta
luottamushenkilé6 on menetellyt luottamustoimessa velvollisuuksiensa vastaisesti.
Tallaista katsoa olevan myos esimerkiksi tydturvallisuuslain tai syrjintakiellon
mukainen epaasiallinen kayttaytyminen kunnan viranhaltijaa taikka tyontekijaa
kohtaan.

Kuntalain 85 &:n perusteella suoraan lain nojalla luottamushenkilon epaasiallisen
kayttaytymisen selvittaminen kuuluu kunnanhallitukselle ja paatdsvalta asiassa kuuluu
valtuustolle. Jarvenpaan kaupunginhallituksen alainen henkildstdasianjaosto ei ole
toimivaltainen kasittelemaan epailya luottamushenkilon epaasiallisesta kaytoksests,
jos sellaista toimivaltaa ei hallintosadnndssa nimenomaisesti ole jaostolle annettu.
Taman vuoksi ohjeen kohtaa 3.15 on syyta muuttaa. Asian luonteen vuoksi asia
kasiteltaisiin kaupunginhallituksessa puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya, jos kaupunginhallitus hallintosaannén 120 8:n perusteella niin
paattaa.

Toimintaohje Hairinnan tai muun epaasiallisen kohtelun kasittelysta on luonteeltaan
operatiivinen henkiléstohallinnohje eika siina ole henkildstopoliittista ulottuvuutta.
Sen vuoksi on tarkoituksenmukaista, etta toimivalta ohjeen paivittamisesta
delegoidaan henkildstdjohtajalle.
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Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa lausuntonaan kaupunginhallitukselle todeta, etta
henkildstdasiainjaosto puoltaa Jarvenpaan kaupungin Hairinnan tai muun
epaasiallisen kohtelun kasittelysta annetun ohjeen kohdan 3.15 muuttamista liitteen
mukaisesti ja, ettd henkilostdjohtaja on toimivaltainen huolehtimaan ohjeen
ylldpidosta ja paivittamisesta.

Kasittely:
Henkildstojohtaja Henri Nordenswan selosti asiaa.

Kasittelyn kuluessa paatésehdotusta muutettiin siten, etta henkildstdasiainjaosto
paattaa esittaa lausuntonaan kaupunginhallitukselle, etta henkildstdasiainjaosto
puoltaa Jarvenpaan kaupungin Hairinnan tai muun epdaasiallisen kohtelun kasittelysta
annetun ohjeen kohdan 3.15 muuttamista liitteen mukaisesti ja, etta henkilostojohtaja
on toimivaltainen huolehtimaan ohjeen ylldpidosta ja paivittamisesta.

Paatos
Hyvaksytiin muutetun paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KH
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§7

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman vahvistaminen

JARDN0-2024-62

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkilostojohtaja

1 Liite 1 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2024-2026

2 Liite 1.1. Tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2024-2026

3 Liite 1.2. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2020-2023 toteuma
4 Liite 1.3. Tilannekatsaus 2023

5 Liite 1.4.Tilastoja 2022

6 JHL ja JYTYn kannanotto tasa-arvosuunnitelmaan

Jarvenpaan kaupungin arvot ovat oikeudenmukaisuus, rohkeus ja vastuullisuus.
Henkiloston tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen on kaupungille tarkeaa ja
arvojemme mukaista toimintaa. Lain mukaan tydnantajalla on oltava suunnitelmat
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan on koottu ne henkildstoon liittyvat
periaatteet ja toimenpiteet, joihin Jarvenpaan kaupunki tyénantajana sitoutuu
henkiléstonsa tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen kohtelun edistamiseksi. Suunnitelman
painopiste on tasa-arvolain mukainen sukupuolten valinen tasa-arvo seka
tavoitteellisen yhdenvertaisuuden edistaminen yhdenvertaisuuslain

mukaisesti. Jarvenpaan kaupunki sitoutuu tydnantajana edistamaan ja kehittamaan
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tyopaikoillaan. Tavoitteena on, etta Jarvenpaan
kaupunkiorganisaation kaikissa tydyhteisdissa henkilostd kokisi tulevansa
yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti kohdelluksi. Nain luodaan edellytykset tasa-
arvoisille, yhteistyokykyisille ja kehittyville seka hyvaa tulosta tekeville tydyhteisaille.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelutyon keskeisin lopputulema oli
se, ettd meidan pitaa lisata esihenkildiden ja henkiloston perustietamysta tasa-arvoon,
yhdenvertaisuuteen ja syrjintaan liittyen. Kaupungin pelisaannoét pitaa viestia selkeasti
seka sisdisesti etta ulkoisesti. Ajassa mukana oleva, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta
edistava toiminta on tarkea osa kaupunkimme positiivista tydnantajakuvaa.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on kasitelty yhteistoiminnassa
henkildstdjarjestdjen kanssa 22.1.2023. JHL:n ja JYTYn yhteinen kannanotto
suunnitelmaan on paatosehdotuksen liitteena.

Tasa-arvolaki 6 ja 6a 8
Yhdenvertaisuuslaki 5ja 7 §

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
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Henkildstoasianjaosto paattaa lausuntonaan kaupunginhallitukselle puoltaa sita, etta
kaupunginhallitus hyvaksyy tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2024-2026
litteiden mukaisesti ja etta suunnitelman mukaisia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmisen toimenpiteita toteutetaan henkilostdjohtajan talousarviokausittain
tarkentaman suunnitelman mukaisesti.

Kasittely:
Henkildstojohtaja Henri Nordenswan selosti asiaa.

Henkildstoasiainjaosto paatti yksimielisesti jattaa asian pdydalle. Asiaan palataan
henkildéstdasiainjaoston seuraavassa kokouksessa 8.3.2024.

Paatos

Asia jatettiin poydalle.
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Muutoksenhakukielto
86, 87

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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